Lei Complementar n° 28/PMP/2022.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 01/2014,
de 31 DE JANEIRO DE 2014 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE PASSABEM,

PROVIDENCIAS.”

E DA OUTRAS

O povo de Passabém, através de seus legitimos representantes, aprova e eu, Ronaldo Agapito de
S4, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo cargo, em especial o Artigo
59, Inciso 111, da Lei Organica Municipal, sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- O anexo I, da Lei Complementar n° 01/2014 passa a vigorar com a seguinte redacio:

QUADRO DE AGENTES POLITICOS

) CODIGOS | NUMERO | STMBILOS | vopaLIDADES
DENOMINACAO DE DE | N ENT DE
DOS CARGOS CARGOS | CARGOS OIENT | RECRUTAMENTO
PREFEITO MUNICIPAL AP-0] 01 SUBSIDIO AMPLO
VICE-PREFEITO MUNICIPAL AP-02 01 SUBSIDIO AMPLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE X
ADMINISTRAGAO E FAZENDA AP-03 ol SUBSIDIO AMPLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ,
EDUCACAO AP-04 o1 SUBSIDIO AMPLO
SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE | AP-05 01 SUBSIDIO AMPLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |
SERVICOS URBANOS E AP-06 01 SUBSIDIO AMPLO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAOQ y
SOCIAL AP-07 01 SUBSIDIO AMPLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE e ,
CULTURA, ESPORTESELAZER | 708 o SUBSIDIO AMPLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE :
Bl AP-09 01 SUBSIDIO AMPLO
TOTAL 09




Art. 2° - O anexo II, da Lei Complementar n® 01/2014 passa a vigorar com a seguinte redacgo:

ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

- : : : MODALIDADES
DENOMINACAO CODIGOS | NUMIERO | SiMBOLOS DE DE
DOS CARGOS CARGOS | CARGOs | VENCIMENTO | ppCRUTAMENTO
1-GRUPO DE DIRECAO
CONTROLADOR GERAL DS - 01 01 CPC-1 AMPLO
PROCURADOR GERAL DS - 02 01 CPC-1 AMPLO
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E - AMPL
FINANCAS DS - 03 01 CPC-1 o)
DIRETOR DE COMPRAS DS - 04 01 CPC - | AMPLO
DIRETOR DO SETOR DE PATRIMONIO | DS - 05 01 CPC - | AMPLO
CHEFE DE GABINETE DS - 06 01 CPC -4 AMPLO
AGENTE DE CONTRATACOES DS — 07 01 | CPC-4 AMPLO
2-GRUPO DE ASSESSORAMENTO -
ASSESSOR AS - 01 01 CPC-2 AMPLO
CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO | AS -02 01 CPC-2 AMPLO
CHEFE DE SETOR DE TRIBUTACAO/ | AS - 03 01 CPC-3 AMPLO
FISCAL
CHEFE DE SETOR DECADASTRO | AS - 04 01 CPC-2 AMPLO
CONVENIOS
CHEFE DE SETOR DE CADASTRO,
DIGITACAO E FATURAMENTO DE | A8 -05 01 CPC-3 AMPLO
SAUDE
3 - GRUPO DE EXECUCAO - EX
COORDENADOR DE SETOR EX -01 02 FG - 1 LIMITADO
TR EX - 02 01 FG - 1 i O
ENCARREGADO DE TURMA EX - 03 05 FG-2 LIMITADO
ENCARREGADO DE SERVICO EX - 04 03 | FG-3 LIMITADO
TOTAL 23

ART. 2°- O anexo 1V, da Lei Complementar n® 01/2014 passa a vigorar com a seguinte redagio:




ANEXO 1V

TABELAS DE VENCIMENTOS

I- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

SIMBOLO DE VENCIMENTO

VENCIMENTO MENSAL EM RS

CPC - 1 3.342,36

CPC -2 1.814,92

CPC -3 1.296,37

CPC - 4 4.028,33

FUNCAO GRATIFICADA

SIMBOLO DA FUNCAO PERCENTUAL SOBRE O
VENCIMENTO BASICO

FG - 1 50%

FG-2 40%

FG -3 30%

Art. 3° - O Grupo 1 e o Grupo 3, do anexo VI, da Lei Complementar n° 01/2014 passa a vigorar

com a seguinte redacio:

ANEXQO VY

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS

A) PROVIMENTO EM COMISSAO

1- GRUPO DE DIRECAO

1. CONTROLADOR GERAL -DS

REQUISITOS:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e

registro no conselho de classe, se for o caso.

ATRIBUICOES:




I — verificar a regularidade da programacio orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo ¢ do orcamento do
Municipio, N0 MinimMo uma vez por ano;

11 — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da
administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

I — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV — apoiar o controle interno no exercicio de sua missdo institucional.

V —examinar a escrituracio contabil e a documentacio a ela correspondente;

VI — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

V1I — exercer o controle sobre a execucio da receita bem como as operacgdes de crédito, emisséo de
titulos e verifica¢do dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VI —exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas
de exercicios anteriores™;

IX — acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

X- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executive e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei n® 101/2000,
caso haja necessidade;

XI —realizar o controle dos limites e das condi¢Ges para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados
ou ndo;

XII — realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo
com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XUI - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario ¢ nominal:
XIV —acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagio e a satide, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n° s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV —acompanhar, para {ins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para
cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungdo gratificada;

XVI — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

XVII —realizar outras atividades de manutengio e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicfio de leis, regulamentos e orientacdes.

2. PROCURADOR GERAL - DS

REQUISITOS:
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel
superior em Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio, e registro no conselho de classe, se for o caso.

ATRIBUICOES:
I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento
e aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura;
IT - prestar assessoramento juridico as demais areas da administragdo direta, quando solicitado, bem
como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;




TIT - representar a Municipalidade em qualquer instdncia judicidria, atuando nos feitos em que a
mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagdes em inventarios,
faléncias e concursos de credores;
IV - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como promover o pagamento
das indenizacdes correspondentes;
V - promover as a¢des de execugdes fiscais, até 60 (sessenta) dias apos a sua inscri¢do em Divida
Ativa;
VI - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatorios, bem como anteprojeto
de instrugdes, portarias, decretos ¢ leis, quando solicitados;
VII - acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as respectivas emendas,
ou as leis votadas para, se necessario, consoante os interesses do Municipio, fundamentar razdes de
vetos;
VI - emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes vérias de carater economico. financeiro,
social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios estabelecidos pelo
municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou publico.
IX - elaborar anteprojeto de lei, minutas de decretos, portarias, contratos e outros;

) ) L A ita: (revogar)

X - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XII - exercer outras atividades correlatas.

3. BDIRETOR DE RECURSOS HUMANOS FINANCAS - DS

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagio.

ATRIBUICOES:
I - Executar os processos referentes ao Departamento Pessoal como beneficios, folha de pagamento,
admissdes, e controle de ponto;
I - Manter o regime disciplinar dos funcionarios da instituicio, de acordo com as normas internas;
T - consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de
contabilidade atendendo a legislacio;
IV - conferir os langamentos em relatdrios ou no sistema;
V - conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdo em acordo com o plano de contas;
VI - controlar e informar as dotagdes or¢amentarias as areas da administragdo municipal;
VII - realizar balancetes mensais para acompanhar a situagdo da Prefeitura Municipal em
obediéncia ao tribunal de Contas;
VIII - prestagdes de contas quanto & variacfo das receitas e despesas e outros de exigéncia legal e
fiscal do Tribunal de Contas;
IX - elaborar o orgamento anual a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio e as previsdes
de crescimento ou redugdo, bem como as despesas que poderdo ser autorizadas para o préximo
exercicio e obras a serem realizadas e bens a serem adquiridos;
X - emitir relatorios para o FUNDEF, Tribunal de Contas e outros 6rgos estaduais e federais para
controlar e cumprir leis;
X1I - atuar na coordenaciio, execucio e acompanhamento de PPA, LDO ¢ LOA;
XII - supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento;
XII - planejar, acompanhar e avaliar a¢des e processos relacionados ao orcamento. de forma a
garantir o desempenho das atividades do Municipio;
XIV - propor ajustes orgamentarios quando necessério;




XV - executar e acompanhar o sistema de contabilidade e demais exigéncias impostas pelo Tribunal
de Contas correlatas aos assuntos.

4. DIRETOR DE COMPRAS - DS

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio, fornecido por instituicdo dec cnsine
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES:
I — Auxiliar o agente de contratagdes nos processos referentes ao Setor de Licitagdes;
I - realizar planejamento de estoque, a fim de evitar a interrupcdo dos servigos ptblicos por falta
de materiais;
I — Auxiliar na realizacdo e coordenagdo dos processos licitatdrios para execucdo de compras;
IV - Monitorar precos do mercado através de cotagdes;
V — Auxiliar o Agente de Contratacdes a realizar compras de materiais permancnics, materiais de
consumo e contratacdo de servigos técnicos, bem como fiscalizar a entrega dos materiais e da
prestacdo de servico contratado;

5. CHEFE DE GABINETE- DS

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusfo do ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

ATRIBUICOES:
I - prestar assessoramento direto € imediato ao Prefeito;
II - desenvolver atividades de atendimento e informacfo ao publico e autoridades;
I - coordenar ¢ executar a programacdo de audi€ncia, entrevista, reunides, atividade de
representacdo social de interesse do Prefeito;
IV - desempenhar missbes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos préprios,
despachos ou ordens verbais;
V - redigir exposicdo de motivos, oficios e cartas de interesse da administragio:
VI - controlar o recebimento e a expedicdo de correspondéncia:
VI1I - encaminhar, ap6s fichamento, expediente aos demais 6rgdos;
VIII - Controlar e encaminhar a publicagdo de expediente ao 6rgéo oficial;
IX - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administracéo:
X - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;
XI - promover, coordenar e controlar a comunicacgio social da Prefeitura;
XII - promover reunides com associagdes comunitarias para identificacdo de prioridades. tipos de
melhoramentos urbanos e habitacionais a Serem implantados em vilas e dreas de ocupaciio ndo
controlada;
KHI - coordenar e implantar programas de abastecimento a populacdo, principalmente a de baixa
renda;
XIV - estimular formulas de comunicagdo mutua entre comunidades. instituigdes e poderes
publicos;
XV - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma analise de sua propria
realidade, visando a uma atuag@o cooperativa de participagdo e integracdo das mesmas, nas a¢des
basicas promovidas pela Secretaria, no que concerne a seus interesses;




XVI - promover campanhas junto a comunidade, visando a cooperacdo miitua, no sentido de
encontrar solugio para o problema evidenciado;

XVII - participar das operagdes e programas de emergéncia;

XVIII - planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das
atividades da administracdo ptiblica municipal;

XIX - redigir e divulgar artigos, reportagens, comentarios e noticias sobre atividades municipais;
XX - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacdo de informagdes e explanagdes sobre
atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicagéo em geral;

XXI - interpretar, para o piblico em geral. o plano de acdo e os programas gerais ¢ setoriais do
governo municipal e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o seu desenvolvimento;

XXII - promover a edigdo e distribuigdo de jornais, folhetos, cartazes e demais instrumentos de
divulgagdo: sob a Orientagdo do Prefeito: de interesse da administragdo publica municipal;

XXIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

6. DIRETOR DO SETOR DE PATRIMONIO - DS

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES
I - Arrolamento do patrimdnio mével e imével da Prefeitura Municipal de Passabém;
I - Registro e controle dos bens patrimoniais;
I - Registro de eventuais auséncias patrimoniais;
IV - Manutenc@o de depositos municipais;
V - Classificacdo de bens patrimoniais por setor;
VI - Executar e acompanhar os sistemas de frotas, patrimonio, almoxarifado ¢ demais exigéncias
impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos;
VII — Acompanhar os processos licitatorios no que tange a imobilizagdo patrimonial;
VIII - Zelar pela conservagdo do patrimdnio e interesse publico, tais como, meio ambiente, valores
artisticos, paisagisticos, histéricos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas
administrativas cabiveis;

7. DO AGENTE DE CONTRATACOES:

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, bem como, certificado de Pregoeiro e ou de Agente de
Contratagdes expedido por instituigdo de ensino Pablica ou Particular.

ATRIBUICOES:
I — Condugio dos processos licitatérios no municipio;
1] — Praticar todos os atos executivos necessarios ao bom trémite dos processos licitatérios:
IT1 — Encaminhar os processos licitatrios ao Setor de Controle Interno quando necessario;
IV - exceutar ¢ acompanbar os sistemas de processos de compras, fornecedores ¢ contratos e demais
exigéncias impostas pelos Orgaos de Controle Interno e Externo, a exemplo do Tribunal de Contas
de Minas Gerais, Tribunal de Contas da Unido correlatas aos assuntos.

2-GRUPO DE ASSESSORAMENTO -




III - GRUPO DE EXECUCAO

1 - COORDENADOR

I - responsabilizar-se pela coordenacdo, implantacdo, execugdo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos especiais;

II - elaborar relatorio, mensalmente, de suas atividades;

111 - coordenar, orientar e controlar as atividades de seus pares e demais servidores envolvidos nos
programas e projetos;

IV - desempenhar tarefas afins.

2. COORDENADOR DE CONTROLE INTERNOQO

I - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas atraves de atos proprios,
despachos e ou ordens verbais do Controlador Geral ou Prefeito;

[ — auxiliar na sistematizagdo das normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:
a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial dos
orgdos da administragio direta e indireta, com vistas a regular a racional utilizacfio dos recursos e
bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a administragdo de
pessoal do Municipio;

¢) acompanhar a avaliacio do servidor durante o estagio probatorio. orientando a Secretaria
Municipal de Administracdo quanto a avaliagio de desempenho de pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar os setores competentes, responsaveis por licitagdes e
compras, administragdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes
setores;

¢) elaborar, apreciar e submeter ao Controlador Geral, e, ao Prefeito Municipal estudos com
propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizag@o da execugdio da despesa
e aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da administragéo
direta e indireta e, também que objetive a implementacdo da arrecadacdo das receitas orgadas;

) acompanhar a execucio fisica e financeira dos projetos ¢ atividades, bem como da ampliacio.
sob qualquer forma de recursos puablicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programagao financeira, com
informacdes e avaliacdes relativas a gestdo dos 6rgdos da Administragdo Municipal;

h) auxiliar e executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e operacional
junto aos orgéos do Poder Executivo;

1) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e
valores publicos e de todo aquele que, por a¢fio ou omissdo, der causa a perda, subtragiio ou estrago
de valores ou bens materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio:

1) subsidiar o Controlador Geral na emissio de relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio,
sobre as contas e balanco geral do Municipio;

k) organizar e manter a atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens ptblicos,
assim como dos érgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

III — auxiliar no estabelecimento de normas de prevencdo e controle interno de todos os atos da
administraco, nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;

IV — auxiliar na instrucdo das sindicancias determinadas pelo Controlador Geral e ou Prefeito
Municipal, visando a aplicagdo e o cumprimento do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

V - elaborar e apresentar ao Controlador Geral e ao Prefeito Municipal relatérios conclusivos das
sindicancias ¢ dos processos administrativos realizados, indicando e sugerindo as providéncias a
serem adotadas em cada caso, tendo em vista sempre o interesse do Municipio;

V1 — auxiliar na realizag¢@o do controle e 0 acompanhamento da despesa;




VII - receber e conferir os documentos geradores da despesa orcamentdria encaminhados pelas
unidades administrativas da Prefeitura Municipal e providenciar a emissdo das respectivas notas de
empenho;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

3. ENCARREGADO DE SERVICO

I - verificar estoque de material de consumo;

II - requisitar pessoal;

IIT - avaliar desempenho da equipe que lhe for encarregada;
IV - realizar pesquisar precos para auxilio nas licitagdes;

V — auxiliar no setor de almoxarifado.

V1 - desempenhar tarefas afins.

4. ENCARREGADO DE TURMA

I - supervisdo permanente a grupo medio de pessoas;

I - orientar, coordenar e controlar servicos de obras sem complexidade: capina e varredura de
logradouros publicos, capina e rogadeira de estradas vicinais;

IIT - organizar escalas de trabatho para distribuig&o do servigo;

V - realizar inspeces nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo as atividades
desempenhadas;

V - desempenhar tarefas afins.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei caso existam corregdio a conta de dotagdes orcamentarias
proprias.

ART. 5° Ficam inalterados os demais artigos desta lei, bem como os cargos e fungdes previstos
nos respectivos anexos, os quais apenas devem observas as alteracdes descritas nos artigos da
presente lei.

ART. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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ANEXO 1

2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO

REQUISITOS:
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

ATRIBUICOES:

[ - manter atualizados os bens de patrimdnio com suas respectivas placas de identificacdo
patrimonial;

IT - realizar verificacdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de
responsabilidade;

II1 - relacionar os bens mdveis que ndo sdo Gteis para a unidade e, emitir o termo de baixa.

IV - manter o inventario de bens moéveis atualizado, controlando suas devidas localizacdes e
responsaveis.

V - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

3 - GRUPO DE EXECUCAO - EX

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCI sera chefiada por um COORDENADOR e se
manifestara através de relatorios, auditorias, inspecles, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

O Coordenador de Controle Interno estd vinculado administrativamente e disciplinarmente a
Secretaria Municipal de Administracdo, mas, possui autonomia para realizar suas funcgdes.

No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o Coordenador da
Unidade de Controle Interno podera atuar junto ao Controlador Municipal, usando de recursos,
metodos e processos adotados pela propria geréncia do setor publico, com a finalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;




INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E LOTACAO DE SERVIDOR DE
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

A designa¢do da Funcdo de Confianca caberd unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
até que lei complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha. levando em
consideragdo os recursos humanos do Municipio mediante a seguinte ordem de preferéncia:

I —possuir diploma ou certificado de conclusio do ensino médio, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacio;

IT — detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle Interno;

III — desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para o Municipio;
IV — maior tempo de experiéncia na administragdo publica.

Nio poderdo ser designados para o exercicio da Fungéo:

1—sejam contratados por excepcional interesse publico;

1T — estiverem em estagio probatoério;

1 - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado:

IV —realizem atividade politico-partidaria;

V — exercam, concomitantemente com a atividade ptiblica, qualquer outra atividade profissional.

Constitui exceglo a regra prevista no paragrafo anterior, inciso I, quando se impor a realizacfo de
concurso publico para investidura em cargo necessario a composicdo da Unidade Central de
Controle Interno.

COORDENADOR DE SETOR

PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Coordenar e orientar todas as atividades relacionadas ao setor competente.

- Orientar nas execucdes das tarefas;

- Coordenar e exigir, de seus auxiliares, os servigos pertinentes a area de atuacgio;

- Assessorar a elaboragfo e controlar a emissio de relatdrios de desempenho do setor e de seus
auxiliares;

- Elaborar ¢ cobrar a execucdo de cronograma de atividades do sctor ¢ de seus auxiliares;

INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E LOTACAO DE SERVIDOR DE
COORDENADOR DE SETOR

A designacdo da Fungdo de Confianga caberd unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
até que lei complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha. levando em
consideracdo os recursos humanos do Municipio mediante a seguinte ordem de preferéncia:

I possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio, fornecido por instituigio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacio;
IT — detentor de maior tempo de trabalho no setor.

Nio poderdo ser designados para o exercicio da Funcéo:




I - sejam contratados por excepcional interesse publico;

II — estiverem em estagio probatério;

III — tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

IV — realizem atividade politico-partidaria;

V — exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional.

Constitui excegdo & regra prevista no paragrafo anterior, inciso II, quando se impor a realizacdo de
concurso publico para investidura em cargo necessario a composicdo da Unidade Central de
Controle Interno.
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